Bogatynia, dnia 09 wrze$nia 2026 r.

STANOWISKO

Spolecznej Rady Konsultacyjnej Branzy Wegla Brunatnego
w sprawie Programu Poprawy Efektywnosci Operacyjnej i Kosztowej PGE GIiEK S.A.

W zwigzku z przedstawionymi Stronie Spolecznej przez Zarzad PGE GiEK S.A. w dniu
2 wrzes$nia 2026 r. zalozeniami Programu Poprawy Efektywnosci Operacyjnej i Kosztowej PGE
GiEK S.A. (Oddzialy i Spoéiki), Zwiazki Zawodowe dzialajgce w Spolecznej Radzie
Konsultacyjnej Branzy Wegla Brunatnego wyrazaja stanowczy sprzeciw wobec
przedstawionego kierunku optymalizacji, w szczegdlnosci drastycznego obnizenia poziomu
zatrudnienia oraz centralizacji zadan w ramach tzw. Centrow Kompetencji.

Strona Spoleczna nie akceptuje modelu poprawy efektywnosci Spolki opartego
przede wszystkim na ograniczaniu zatrudnienia oraz przenoszeniu zadan wykonywanych
obecnie w Oddzialach oraz Spélkach do scentralizowanych struktur. Poprawa efektywnosci
operacyjnej i kosztowej nie moze odbywaé si¢ kosztem Pracownikéw, stabilnosci
zatrudnienia ani bezpieczenstwa wykonywania pracy.

Szczegdlny sprzeciw budzi przedstawiona informacja dotyczaca bezprecedensowej skali
redukcji zatrudnienia. Tak drastyczne obnizenie poziomu zatrudnienia jest dla Strony
Spolecznej nie do zaakceptowania. Dotychczasowe doswiadczenia pokazuja, ze mozliwosci
dalszego ograniczania zatrudnienia w wielu obszarach zostaly juz wyczerpane, a
niewystarczajagca obsada kadrowa, mimo zaangazowania Pracownikow, juz dzi§ wplywa
negatywnie na bezpieczenstwo prowadzenia prac. Dalsze ograniczanie zatrudnienia moze
jedynie poglebi¢ ten stan i zwigkszy¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa Pracownikéw.
Bezpieczenistwo pracy, zdrowie i zZycie Pracownikéw musza mieé¢ bezwzgledne

pierwszenstwo przed realizacja celow oszczednosciowych. '

Réwnie powazne zastrzezenia budzi planowane tworzenie Centréw Kompetencji. W
ocenie Strony Spolecznej rozwigzania te moga w praktyce prowadzi¢ do redukcji etatow w
poszczegdlnych Oddziatach i Spotkach oraz przenoszenia pracownikéw i wykonywanych przez
nich zadan do scentralizowanych struktur, czesto zlokalizowanych poza ich dotychczasowym
miejscem pracy. W istocie oznaczaloby to powr6t do rozwigzan znanych z wezesniejszych
projektow Centrow Uslug Wspdlnych (CUW).

Przypominamy, ze proby centralizacji zadan w PGE GIiEK S. A. byly juz przedmiotem
sporéw zbiorowych zakonczonych zawarciem wigzacych porozumien ze Strong Spoleczna.
Strona Pracodawcow zobowigzala si¢ w nich do zaprzestania realizacji projektow dot.
centralizacji ustug wspdlnych i niewprowadzania ich pod inng nazwa bez uprzedniego zawarcia
pisemnego porozumienia ze Zwigzkami Zawodowymi.

Wprowadzenie rozwigzan odpowiadajacych swoim charakterem wczesniej
zakwestionowanym projektom, wylacznie pod inng nazw3, pozostawaloby w sprzecznoéci z
przyjetymi zobowigzaniami i stanowi namacalny dowoéd lekcewazenia przez Strong
Pracodawcéw przyjetych na siebie zobowigzan. Strona Spoleczna nie wyraza zgody na
realizacj¢ takich dzialan pod nazwg ,Centréow Kompetencji” ani w innej formule
organizacyjnej z pominigciem obowiazujgcych porozumien i wymaganych uzgodnien.



